ALGUHAS PROPOBTAS ORGANIZATIVAS PARA O CEFILP

A revitalizaglo érﬁtimwﬂﬂﬁiadmra do pensamento taﬁriuawA
Fitosdfico precocupsds com a transformagfo radicsl da ﬁGﬂiﬁdﬂde.ad%QiFE
importdncia cada vez maior frente &s questies gue o mundo nos  coloca.
Pensar ums fnova humanidade, hode, & netﬁﬁgﬂréémente prodetarnoes o nos-
S0 PENSHES TR perspectiva de univeréaléiﬁ insn 56 é gﬁastEl tendo  a
legitima pretensio de ahaﬁﬁvwrmma (] mﬁx$ﬁm do Conhecimento  proghozislo
por estes humanidade & = ﬂmnéékénaﬁa da #armaﬁeﬁte limitagdo & proviso-

riedads dus nossas conviceies.

{iis

dentro dessa compresnsido gus o CEFIP tem sua :impartﬁn“
cig afirmada. O gonceito de centro de estudos gue lhe deu origemy 0o
nossd  entander, perm%na&a acertado nas suas proposicies & atual  em
seus objetivos. No entanto, e torna necessdrio dotd-lo das condigbes
organizativas necessdrias para suprir algumnas deficiénoias que Ja  pu-—
démﬁﬁ verificer.

ﬁrém.ﬁﬁm problemas obdetivos (Falta de verbas, local de=
Ficitdrio, afastamento involuntdrio de monitores) que e&m mdito contei-
bBuiram para a atusl éituamﬁm de imobilidade do centro, outro fFator Hug
Pnfloene iow sobremansira Fol 2 susénoia de uma squipe de trabalho coms
posta de individuos gue visssm no centro um canal privilegiado de  sua
atuauﬁa miditante o prﬂ?iﬁﬁimﬁala'ﬁaﬁa deficiéncia impede a ey B
tituigho da autonomia e da estabilidade do centro, J4 que cria  rela-

¢oes  intermitentes com este & entre os individuos gue o  freguentan.
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Em outras palavras, estad presente a necessidade do estabelecimento de
wn grupo de pesseosns gue mantenbam uma relacio cotidiana com ¢ ceEntro.
constituindo seu ndcleo organico, a partir do qual sus amplizagHo  se

tornard uma possibilidade real.

Easa equipe, subordinada a diretoria, devera atuar de
forna direta em dois planos disgintos:s #Ianejamentn & EXECUGRD. ASSim,
caberia a eguipe a elaboragio de proJetos para uualguer atividade do
centro (ndo sendo essa Tunglo privilégio exclusivo dela), projetos es-
BEE gUE BEFRD aprovados ou nRo pela diretoria. Fssa funcio de planeja-—
mento estd intrinsecamente ligada & condigfo de votidianidade da equi-
ey no sentido de garantir a exeguibilidade dos projJeios € a boa acei-
tagao por parte do pdblico do centro. Também seria o egiips gue imple-
mentaria 0% projetos, respaldada politica e administrat ivamente pela
diretoria. |

FPara tanto, € necessario que haja uma divisio interna na
gquipe, obederendo a diversificagao das dreas de atuacio do CEFIP. Es-
sa divisio, poréEm, nio of ia nenhumna estanguidade dentro da  grande
ol ipe, AapEnas servindo para otimizgar o trabalho dos individuos privi-
legiando um setor gspecifico. A principio, pode—se dividir o grupo em
duns grandes dreast cursos e eventos (a diretoria Jd discubtiu s algum
tempo uma proposta similar). & equipe da drea de curses trabalhawra de
forma privilegiada na manutengio {e criagho, se for o case) dos cursos
prompovidos pelo centro, garantindo sus exdecuyzo rﬁguiarﬁ b oequipes de
gventos trabalharia em promogies de curto prazo, como debates, semifd-

rios & a propria “Happy Hour”.
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Parsa qus essa mrgaﬁiaagﬁm:embrighﬁria,aﬁmﬁm& @ o fungionar
& pregiso preparar desde J8 & w curto prazo um ﬁﬁmiﬁﬁrio COm as  peso
GORE fUe comEgar iawm A Formar 8 @quipe de trabalhe do centro em conjun-
ty com a diretoria, com o objetivo de discutiv trés principais assun-
tos, que seEriam & introdugio a um conceito de centro ﬂa-&studmg-ﬁ HlR
relagio com o processo de transTormacSo da sociedade, o infcio da ela-
horacao de um prodeto de organograma e de Flu&mg&ﬁma FRFR Q‘EEFfP, @

a definigio de um markeling voltado aos oblietivos deste.

Este breve texto intvodutdrio foi escrito com o intuito
de Fomentar o discussio acerca  do centro, 1ﬁvantaﬁdm algumas hipote-—
ses sobbre sun organizacio. Posteriormente serd necessdario a  elabora-
GRo de outros, que consigam subsidiar de Forma mais aprinorada as dis—

cussies que deverio se seguir.

Rezembro de L1988

Gldudio Santana
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